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Effiziente Benefits

Wir erkannten fruh, dass viele Arbeitgeber mit
kostenintensiven und aufwendigen Benefits
kampfen, die der HR-Abteilung viel Zeit und
Mihe abverlangen.

' HR' I benefit

Um dem entgegenzuwirken, entwickelten wir

ein vollig neues Konzept auf Basis der gangigen .
Mitarbeiterbenefits, um sowohl Mitarbeitenden 92075
als auch Unternehmen Benefits zu bieten, die
einen spirbaren Unterschied im Alltag und Release BenniTech und BenniPet,
im Unternehmen machen. Wir digitalisierten Release des Rentenrechners,

. . N Weiterentwicklung der Benefit-APP
diese auf eine neue Ebene und biindelten alle

an einem zentralen Ort — der Benefit-APP - und
garantieren Unternehmen Mehrwert ohne
Mehraufwand.
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Es liegt in der Verantwortung eines jeden Arbeitgebers, . 0%
Ec hte r Mitarbeitende dabei zu unterstitzen, fiir sich selbst und
ihre Familien zu sorgen. Und die HR-Benefit Digital hilft bei Release der neuen Benefit-APP,
genau dieser wichtigen Aufgabe! neues Corporate Design und

Launch der neuen Webseite,

Weiterentwicklung der Benefit-APP
Bei uns steht der Mensch im Vordergrund! Als Beratungs-

unternehmen stehen wir hinter jedem Menschen im
Unternehmen und schaffen mit einem innovativen und

kn m mt vn n maRgeschneiderten Benefit-Konzept einen spurbaren
Mehrwert auf Seiten der Mitarbeitenden und Arbeitgebern.
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Release BenniBike und BenniTicket,
Weiterentwicklung der Benefit-APP

HR-Benefit bedeutet Familie

Als familiengefuihrtes Unternehmen sind wir ein engagiertes
Team kreativer Kopfe, die beraten, entwickeln und unterstutzen.
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft und optimieren sténdig
unsere Produkte sowie die Benefit-APP, um allen einen echten

2020 2022 Mehrwert aus nachhaltigen Benefits zu bieten.
Grtindung der Release der ersten
u nsere stn ry HR-Benefit Digital GmbH Version der Benefit-APP



Unsere All-in-One-Ldsung fir dich und dein Team.
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Food Ticket Bike

Die Benefit-APP bildet das Herzstlick unserer Losung

und vereint alle wichtigen und praktischen Funktionen B Eneﬁt
an einem zentralen Ort.
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Card Pension Health Stuff integrierte, digitale Unterschriften und entlasten so
zusatzlich die HR-Abteilung.

Jetzt starten

[ | -
Unsere Benefits sind so
Unser Full-Service
Wir mochten, dass du und deine Mitarbeitenden

-
wie Menschen
d fried id. Dah terstit i
und Unternehmen. dich, doine HR-Abtellung und selbetverstandlich

deine Mitarbeitenden mit unserem Full-Service.

Mit einer umfassenden Expertise kombinieren wir Steuer- und Technik-Leasing, Alters- und Gesundheitskonzepten sowie
vorteile, eine digitale Losung und minimale Verwaltungs- eines Tiergesundheitsschutzes fur Haustiere. Diese Benefits
prozesse zu einem einfachen und zukunftsfahigen Konzept nutzen die staatlich geltenden Regelungen, wodurch sie 1:1 bei
— individuell zugeschnitten auf die Bedurfnisse deines deinen Arbeitnehmenden ankommen. Durch die regelmaRige
Unternehmens und deiner Mitarbeitenden. Nutzung im Alltag bleibt der Mehrwert der Benefits und deines
Unternehmens dauerhaft in den Képfen deines Teams und wird
Wir sind spezialisiert auf die Implementierung von Essens- und nicht vergessen.
Mobilitatszuschussen, des steuerfreien Sachbezugs in Form Planung eines ganzheitlichen Schnelle Umsetzung und Ausfuhrliche Unterstutzung bei
eines monatlichen Extra-Guthabens, qualitativem Fahrrad- Benefit-Konzepts Implementierung der Mitarbeiterinformation

fur das Unternehmen

- = s I Onboarding-Service Digitale Verwaltung Automatisierter

Klll'l‘lllll'llEI'E l.II'Id Ill'ﬂfltIEI'E. fur Mitarbeitende Abrechnungs-Service
Als Arbeitgeber hast du die Kontrolle und kannst die JEtZt scannen
Benefits individuell an dein Unternehmen anpassen und =
kombinieren. Bei einem kostenlosen Beratungsgesprach und I(BStenfrel
zeigen wir dir, welche Benefit-Kombinationen dir und bEI'(ItEI'I |(ISSEII
deinem Unternehmen den gréBten Vorteil bringen. =

Support und Mitarbeiter- Storfallmanagement Datenschutzkonforme

/ kommunikation und rechtssichere Abwicklung



Good for the [?rew.
Food for the Crew!

BenniFood fiir dein Unternehmen

BenniFood ist der digitale Essenszuschuss fur deine
Mitarbeitenden. Mit diesem Benefit erhalten deine Arbeit-
nehmenden einen Verpflegungszuschuss und sind dabei
komplett frei in der Wahl, wo und was sie sich an Verpflegung
kaufen. Sie konnen jedes Restaurant besuchen, bei Liefer-
diensten bestellen oder im Supermarkt einkaufen gehen -
BenniFood funktioniert tberall in Deutschland. Nach dem Kauf

Wie wird der
Essenszuschuss steuerfrei?

Sobald der Beleg mindestens 11,90 € betragt, wird der
Essenszuschuss aufgrund der Pauschalsteuerreduzierung
fur dich als Arbeitgeber steuerfrei.

Maximaler steuerfreier
Erstattungsbetrag (7,50 €)

laden die Mitarbeitenden einfach den Kassenbeleg in der
Benefit-APP hoch, was mit einem einfachen Foto des Belegs
gelingt. Auf diesem Wege konnen die Mitarbeitenden einen
maximalen Zuschuss von 7,50 € pro Tag an maximal 15
Tagen im Monat geltend machen. Kombiniert ergibt das
einen maximalen Zuschuss von 112,50 € pro Monat.

@ 25 % Pauschalbesteuerung
Gesetzliche Pflichtbesteuerung

Zuzahlung durch
Mitarbeitende
fiir Arbeitgeber
@ CEingereichter Beleg
@ Ssteuerfreier
Arbeitgeberbetrag

1M90€

9,00€

Mitarbeitervorteile
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o Steuerfreies Benefit fiir mehr ;
Netto vom Brutto. L
 Einreichungsfahig sind Lebensmittel
und alkoholfreie Getranke
Tabakwaren und andere Non-Food

Artikel sind ausgenommen. e

e Zu 100 % digital mit der
Benefit-APP.

» Flexibel und in ganz
Deutschland nutzbar.

Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage fur den steuerbegunstigten
Essenszuschuss ist § 8 Abs. 2 S. 6 EStG. Danach sind

die amtlichen Sachbezugswerte der SVEV im Steuerrecht
maRgeblich.

Der Betrag von 7,50 € setzt sich aus dem amtlichen
Sachbezugswert in Hohe von 4,40 € nach § 2 Abs. 1 S. 2 Nr.
2 und Nr. 3 SVEV und dem steuerfreien, freiwilligen Zuschuss
des Arbeitgebers nach R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR zusammen.

Der Betrag in Hohe von 4,40 € wird nach § 40 Abs. 2S. 1 Nr. 1
EStG mit 25 % pauschalversteuert.
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Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Mit BenniFood steigerst du die Mitarbeiterbindung
und -zufriedenheit maBgeblich. Dein Unternehmen
positioniert sich damit als attaktiver und unter-
stutzender Arbeitgeber am Markt.

Reduzierung deiner Betriebskosten

Der Essenszuschuss ist fur Arbeitgeber steuerlich
begunstigt, was zu einer erheblichen Einsparung bei

den monatlichen Lohnnebenkosten fiihrt. Je nach
UnternehmensgroRe kénnen die Einsparungen variieren.

Verwaltung ohne Mehraufwand

Fur dich und deine Personalabteilung sorgt
BenniFood fiir keinen Mehraufwand in der Verwaltung!
Mit unserem Full-Service tibernehmen wir die

P g, Abrechnung der Belegdaten und reduzieren den
Abrechnungsprozess fur dein Unternehmen durch das
einfache Generieren von Abrechnungsdateien auf ein
Minimum.

Bis zu 50 % bei der
HOFMANN® MenueLounge sparen

Du bietest bereits die Kantinenmahlzeiten der
HOFMANNS® MenueLounge an? Super! In Kombination
mit BenniFood kénnen deine Mitarbeitenden nicht
nur bei taglichen Einkaufen, sondern auch noch bis
zu 50 % bei der Auswahl der bestellten HOFMANNS-
Gerichte sparen.

@

Pension Health
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Unsere

Fur unser Benefit ,,BenniFood“ kdnnen Arbeitgeber aus drei verschiedenen

Finanzierungsmoglichkeiten wahlen.

@

Gehaltsumwandlung

Die Gehaltsumwandlung ist eine
win-win-Situation fur Arbeitgeber und
Mitarbeitende. Dabei wird ein kleiner
Betrag des Gehalts in steuerbegunstigte
Zuschusse umgewandelt. Diese Form
des Essenszuschusses kostet dich als
Arbeitgeber nichts - im Gegenteil,
auch deine Mitarbeitenden sparen
Steuer- und Sozialabgaben auf den
Umwandlungsbetrag und haben am
Ende mehr Netto vom Brutto.

W

On Top-Finanzierung

Mit der On Top-Losung gibst du
deinen Mitarbeitenden einen

Betrag von bis zu 112,50 € auf ihr
monatliches Bruttogehalt on top.
Dieses Finanzierungsmodell kommt
besonders gut bei Mitarbeitenden an.
Du als Arbeitgeber kannst dir dabei
Steuern sparen.

Die Mischfinazierung kombiniert
die Gehaltsumwandlung und die

On Top-Ldsung. Arbeitnehmende
sparen mindestens so viel wie bei
der Gehaltsumwandlung und je
nach Hoéhe des Zuschusses auch
deutlich mehr. Dem Arbeitgeber
entstehen moderate, selbstbestimmte
Kosten und Mitarbeitenden wird die
Moglichkeit gegeben, den Zuschuss
selbst voll auszuschopfen.

Schnell eingereicht!

Das Einreichen der Kaufbelege oder Rechnungen ist
schnell, einfach und in wenigen Schritten erledigt.

Damit werden die Benefits perfekt und zeitsparend

in den Lifestyle deiner Mitarbeitenden integriert.

Vorschau

Bitto laden Sle nur Dokurente mit maximal 10 Seiten
hoch

Gewhites Dokument
1114371907398 g

e
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Bitto entscheide, wio der Beleg oingereicht

Beleg einreichen

Durch tippen auf den Button EINREICHEN"
2 hen Ve
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Beispielubrechnung
- N
Szenario: Umwandlung
Arbeitgeber gibt 15 Essensmarken per Umwandlung. Arbeitgeber gibt 10 Essensmarken per Umwandlung, 5 On Top.
Beleg fotografieren/ Benefit zuordnen Benefit einreichen
10/15 5 Bild hochladen
Eingereichte Belege Nicht eingereichte Belege Eingereichte Belege als Umwandlung
Barlohn Rechnung: Umwandlungsrechnung:
112,50 € - 37,50 € (5 nicht eingereichte Belege) = 75,00 € 112,50 € - 37,50 € (5 Belege On Top) = 75,00 €
\ 7 Nicht alle Belege geschafft?
B l]h_l::e d Umwandiung On Top Reicht ein Mitarbeitender nicht alle Belege ein,
enniroo wird der fehlende Betrag automatisch wieder dem
Bruttogehalt zugeftihrt. Dieser Betrag muss gesetz-
Bruttogehalt 3.000,00€ 3.000,00€ 3.000,00€ 3.000,00€ lich zwar versteuert werden, tritt aber nur in Kraft,
abzgl. BenniFood _ 11250 € _ _7500€ wenn der jeweilige !\/Iltarbelten.de es r.1|cht geschafft
hat, alle 15 Belege im Monat einzureichen.
Neues Bruttogehalt 3.000,00€ 2.887,50€ 3.000,00 € 2.925,00€ (Siehe Beispielabrechnung)
zzgl. Restguthaben _ _ —
(nicht eingereichte Belege) pELBES
zzgl. Pauschalbesteuerter Anteil — + 44,00 € + 66,00 € + 66,00 €
zzgl. Steuerfreier Anteil — + 31,00 € + 46,50 € + 46,50 €
Neues Bruttogehalt mit Barlahn 3.000,00 € 2.925,00 € 12,50€ 3.037,50 € Digitale Unterschrift
(Versteuerrungsgrundlage)
abzgl. Steuer- und Sozialabgaben Je nach Steuerklasse (Beispiel: Steuerklasse 1 + Kirchensteuer) Um den Essenszuschuss zu gewahren, miissen die Mitarbeiten-
den einen Nachtrag zum Arbeitsvertrag unterschreiben. Mit der
Nettoentgelt 2.026,84 € 1.979,23 € 2.139,44 € 2.098,25 € Benefit-APP kénnen deine Mitarbeitenden diesen Nachtrag ganz
unkompliziert digital mit einem ,Swipe‘ unterzeichnen und sofort
Auszahlungsbetrag 2.026,84 € 2.09173 € 2.139,44 € mit BenniFood starten. Die digitale Unterschrift ist
dabei rechtlich vollumfanglich gultig.
Nettoveriinderung monatlich 00,00€ 71,53 € 112,50 € nae .
Nettoveriinderung jtihrlich 00,00€ 858,36 € 1.350,00 € 855,72 €
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Damit iede,s

zum Fovorite wird.”

BenniTicket fiir dein Unternehmen

So manche Wege von A nach B sind oft mit Stress, zu viel
Verkehr oder auch mit hohen Mobilitatskosten verbunden.
Jobticket, Deutschlandticket usw. verursachen dem Unter-
nehmen oft hohe Kosten und Mitarbeitenden keinen groRBen
Mehrwert. Mit BenniTicket gewinnen Arbeitgeber als auch
Mitarbeitende einen steuerbegtinstigten Mobilitdtszuschuss,
der Vorteile in Form von Steuerersparnissen, Flexibilitdt und
Kostenersparnissen bietet.

Der Zuschuss gilt nur fur tatsachlich entstandene Kosten, die
durch ein einfaches Foto der Rechungen uber die Benefit-APP

Kleiner feiner Unterschied

Vergleich mit dem gangigen Jobticket.

Der Arbeitgeber

ibernimmt ca. 14,50 €, @
also 25 % des Ticketpreises
damit ein Zuschuss von
5 % gegeben wird.

Andere

Anbieter

Beispiel:

Der Restpreis von ca. JobTicket
40,60 € muss der jeweilige
Arbeitnehmer dann
selbst bezahlen.

12
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Mitarbeitervorteile

eingereicht wurden. Mithilfe der jeweiligen Finanzierungsform,
beispielsweise der Entgeltumwandlung werden die Kosten

fur Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erstattet.
Dadurch profitieren deine Mitarbeitenden nicht nur von einer
betrieblichen Férderung, sondern erhéhen auch ihre jahrliche
Kaufkraft und sparen sich fast 45 % fiir Kosten des OPNV.

Mit BenniTicket kann der gesamte Nah- und Linienverkehr,
sowie das Deutschlandticket genutzt werden. AuBgenommen
hiervon sind alle Flige, Taxifahrten, Auslands-, Fern-, Ausflugs-
und Vergnugungsreisen.

 Fiir private und geschiftliche Fahrten.
« Deutschlandweit nutzbar.
e Zu 100 % digital mit der Benefit-APP.

» Steuer- und sozialversicherungsfreier
Mobilitétszuschuss.

» Die Entfernungspauschale in der Steuererkldrung
vollstiandig absetzbar.
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Rechtsgrundlage

Mit On Top und Erfolgt der Mobilitdtszuschuss des Arbeitgebers zusdtzlich

Gehaltsumwandlung zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn, ist er nach § 3
Nr. 15 S. 1 Alt. 2 EStG steuerfrei. Sozialversicherungsfrei
Als Arbeitgeber ist dieser Zuschuss dann nach § 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SvEV.
hast du die Wahl,
welchen Pauschal-
steuersatz du
nutzen mochtest.
Unterenehmenskosten
belaufen sich ungefahr

auf ca. 4,50 €.

Bei einer Gehaltsumwandlung kann der vom Arbeitgeber
gewdhrte Betrag fir den éffentlichen Personennahverkehr
nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 EStG mit 25 % pauschal-
versteuert werden. Sozialversicherungsfrei ist der Betrag
in diesem Fall nach § 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SVEV.

I O O ey

Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Mit BenniTicket steigerst du die Mitarbeiterbindung
und Zufriedenheit maBgeblich. Dein Unternehmen
positioniert sich damit als attaktiver und unter-
stutzender Arbeitgeber am Markt.

Flexibles und kostenfreundliches Benefit

Der Maximalbetrag fur BenniTicket ist nach oben
beinahe unbegrenzt und bietet dir als Arbeitgeber
dadurch sehr viel Flexibilitat. Der gangigste Betrag
sind 58,00 €, um die Kosten des Deutschlandtickets
abzudecken.

BenniTicket ist nicht, wie beispielsweise das
Jobticket, mit einem Anbieter wie der DB verknupft.
Damit entfallen teure Rahmenvertrage, was sich
positiv auf deine Betriebskosten auswirkt.

Reduzierung deiner Betriebskosten

Der Mobilitdtszuschuss ist fur Arbeitgeber
steuerlich begunstigt, was zu einer erheblichen
Einsparung bei den monatlichen Lohnnebenkosten
fuhrt. Je nach UnternehmensgroRe kénnen die
Einsparungen variieren.

Der Umwelt zuliebe

Durch die Nutzung von BenniTicket werden nicht
nur deine Mitarbeitenden, sondern auch die Umwelt
gefordert. Dein Unternehmen kann BenniTicket
zudem in sein Umweltzertifikat integrieren.

@
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Unsere

Als Arbeitgeber hast du die Wahl, mit welchem Finanzierungsmodell du deine Mitarbeitenden
unterstttzen méchtest. Ob Gehaltsumwandlung oder On Top-Finanzierung, beide Modelle haben ihre
Vorteile, die wir ausfihrlich aufzeigen, um das Beste fur dein Unternehmen herausholen zu kénnen.

() Gehaltsumwandlung

Die Gehaltsumwandlung ist eine win-win-Situation
fiir Arbeitgeber und Mitarbeitende. Dabei wird ein
Betrag des Gehalts in steuerbegtinstigte Zuschiisse
umgewandelt. Diese Finanzierungsform kostet
dich als Arbeitgeber nichts - im Gegenteil, auch
deine Mitarbeitenden sparen sich Steuern und
Sozialabgaben auf den Umwandlungsbetrag und
haben am Ende mehr Netto vom Brutto.

Mit der On Top-Finanzierung gibst du deinen
Mitarbeitenden einen Betrag X auf ihr monatliches
Nettogehalt oben drauf. Zwar kostet dich diese
Finanzierungs-Form mehr, doch sie hat auch einen
groReren Effekt auf die Wertschatzung, die deine

Mitarbeitenden dir daftir entgegen bringen werden.
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Alle Stationen
zum einreichen.

Belegduten

Bitte laden Sio nur
Soiten hoch.

- - §f| Gewihlies Dolument
Beispielabrechnung  3.000,00¢ 58 € 1 |
Bruttogehalt des Eingereicht aufgrund des Steuerklasse )
Mitarbeitenden Deutschlandtickets
Ohne BenniTicket Umwandlung
Bruttogehalt 3.000,00€ 3.000,00€ 3.000,00€
abzgl. BenniTicket — -58,00 € —
zzgl. Mobilitatszuschuss BenniTicket — + 58,00 € + 58,00 €
Rechung fotografieren/ Benefit zuordnen und Rechung einreichen
Versteuerungsgrundlage 3.000,00€& 2.942,00€ 3.058,00€ hochladen Belegdaten priifen
abzgl. Lohnsteuer -301,08 € -288,33 € -301,08 €
abzgl. Solidaritatszuschlag — — —
abzgl. Kirchensteuer -24,08 € -23,06 € -24,08 €
abzgl. Rentenversicherung -279,00 € -273,61 € -279,00 €
abzgl. Krankenversicherung - 258,00 € -253,02 € - 258,00 € Nur dus zuhlen!
abzgl. Pflegeversicherung -72,00 € -70,61€ -72,00€ was wirklich u“ﬁi"t
abzgl. Arbeitslosenversicherung -39,00 € -38,25 € -39,00 €
Nettoentgelt 2.026,84 € 2.053,12€ 2.084,84 € Im Gegensatz zu BenniFood, bei dem jeden Monat ein
— festgelegter Betrag umgewandelt (Gehaltsverzicht) wird,
bietet BenniTicket einen maximalen Umwandlungsbetrag.
Auszahlungshetrag 2.026,84 € 2.053,12€ Das bedeutet, dass nur die Kosten erstattet werden, die
tatsachlich mithilfe der Benefit-APP eingereicht wurden.
Nettoveriinderung monatlich 00,00€ 26,28€ 8,00 € Fir dein Unternehmen reduziert diese Vorgehensweise den
Nettovertinderung jiihrlich 00,00 € 315,36 € 696,00 € pauschal zu versteuernden Betrag.
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Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Werdenladenam = £ AN
. Luufen h-u-lt'hut 1 ;:\! ./ \ : ‘ : . \ 5 Employer Branding

BenniBike positioniert dich und dein Unternehmen
als modernen sowie mitarbeitendenorientierten

; s w 7 5 ¢ < Arbeitgeber und lockt besonders fahrradbegeisterte
- i ; | L v : H _"f I - ' S ~ 0 e und umweltbewusste Talente an. Die verbesserte Work-
' Life-Balance und Gesundheit der Mitarbeitenden hebt
dein Unternehmen in einem wettbewerbsintensiven
Arbeitsmarkt hervor. Das Angebot steigert die
Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,
verbessert die Wahrnehmung der Arbeitgebermarke
und tragt langfristig zur Mitarbeitermotivation und
-bindung bei.

Geringe Verwaltung

Mit dem HR-Benefit Full-Service minimieren wir die

BenniBike ﬁjr dein unter“ehmen Mitarbeitervorteile Verwaltungsprozesse fiir BenniBike massiv. Durch das

Bike-Portal unseres Partners ‘Deutsche Dienstrad‘

 Bis zu 40 % glinstigeres Fahrrad-Leasing durch ist der Leasingprozess einfach und reibungslos.
Motiviert, voller Energie und gesund durch Bewegung. Dadurch lauft die Leasingrate tuber ihr Bruttogehalt. Mit Gehaltsumwandlung.
Deinen Mitarbeitenden fehlt genau das? Dann ist BenniBike zusatzlichen steuerlichen Vorteilen kénnen sich Mitarbeitende
das Benefit, das deinem Team fehlt. somit bis zu 40 % (je nach Kaufpreis des Fahrrades und « Freie Wahl der Fahrrad-Art, Marke sowie des Modelltyps. Gesundheit und Umwelt
Steuermerkmalen) im Vergleich zum privaten Fahrradkauf
BenniBike ist ein Fahrrad-Leasing ganz nach den Wiinschen sparen.  Fir private und berufliche Nutzung. BenniBike fordert eine umweltfreundliche Mobilitat
deines Teams. Als Arbeitgeber entscheidest du lediglich tber und reduziert die CO2-Emissionen. Die Unternehmen
das verfugbare Budget, das tber den Wert des Fahrrades Nach der Leasingdauer von 36 Monaten haben Mitarbeitende » Alle 36 Monate die Option auf ein neues Fahrrad. tragen so aktiv zum Umweltschutz bei und starken
entscheidet. Deine Mitarbeitenden leasen ihr Fahrrad per die Moglichkeit das Rad zurtickzugeben, herauszukaufen oder gleichzeitig ihr nachhaltiges Image.
Gehaltsumwandlung tber dich als Arbeitgeber. sich ein neues Fahrrad zu leasen. « Option zum Kauf nach der Leasinglaufzeit.
Rundum-Sorglos als Arbeitgeber
= = = Das Rundum-Sorglos-Paket schutzt Arbeitgeber und
Kein Leus'“g Ist 1.391,40 € Gesamtkosten: 1.691,42 € Mitarbeitende vor Kosten, die nicht durch die im
- s Ersparnis: 700,34 € Dienstrad-Leasing enthaltene Ausfallversicherung
auch keine Ldsung. ) +300,00€ Relative Ersparniv: 3028 % abgegolten sind.
£ NErlesEn voraussichtlicher
% pro Monat x Kaufpreis nach
Beispiel g Laufzeit 36 Monaten Rechtsgrundlage
(36 Monate)
» Bruttogehalt: 3.000,00 € =& Uberlasst der Arbeitgeber dem Mitarbeitenden ein Fahrrad
» Steuerklasse 1 im Rahmen einer Gehaltsumwandlung, kann der durch die
» Kirchensteuer: Ja . +21176 € +180,00€ Uberlassung entstehende geldwerte Vorteil mit 0,25 %
 Kinderlos % Versicherungs- Service des Brutto-Listenpreises versteuert werden. Als Brutto-
» Wunschbike-Neupreis: g Kaufpreis paket Listenpreis gilt die unverbindliche Bruttopreis-Empfehlung A\ C
2.000,00 € = W“”Sd’md des Herstellers vor der ersten Nutzung des Fahrrades. @ @ Q S
= inkl Mwst Die Rechtsgrundlage dafir ist § 8 Abs. 2 Satz 10 EStG und =
Gesumtkosten: 2.391,76 € gleichlautende Erlasse der obersten Finanzbehorden der Benni Benni Benni Benni
Lander vom 9.1.2020, BStBL |, Seite 174, Pension Henlth Foot Ticket
2.000,00€
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T Ohne BenniBike
Beispielubrechnung

Bruttogehalt 3.000,00€ 3.000,00€

Wie in der Beispielabrechnung zu
sehen, wird die Leasingrate durch die abzgl. BenniBike -

Gehaltsunpendiugo bRl h ol S e Versteuerungsgrundlage 3.000,00 € 2.918,79 € .
und daurch der Geldbeutel des m u e !
Mitarbeitenden geschont. Der Mitarbeit- abzgl. Lohnsteuer -301,08 € -292,00 € e ‘ . \ {

ende hat ein tolles Fahrrad im Wert von
2.500,00 €, das ihn im Monat nur ca.

. H
44,00 € kostet und damit deutlich abzgl. Kirchensteuer ~24,08€ -23,36¢€ u I I e r Fu I I e l
gunstiger ist als ein Privatkauf. abzgl. Rentenversicherung -279,00 € -248,10 € u

abzgl. Solidaritatszuschlag — —

I
]
I
I
1
1
1
1
]
1

abzgl. Krankenversicherung - 258,00 € -70,05€ Umfangreicher Schutz fiir das )
abzgl. Pflegeversicherung -72,00€ -271,45€ Fahrrad—Leasing
abzgl. Arbeitslosenversicherung -39,00€ -37,94€
Nettoentgelt 2.026,84 € 1.975,89€
Auszahlungshetrag 2.026,84 €
" . Beim Fahrrad-Leasing ist immer eine
Nettovertinderung monatlich 00,00€ -h431€ Service-Leistung fur Mitarbeitende enthalten.
Nettoveriinderung jiihrlich 00,00 € -03173 € In der Regel tragen die Mitarbeitenden die
Kosten dafir selbst, jedoch besteht auch
. . . die Moglichkeit, dass der Arbeitgeber diese
+ ein ﬂlEI]StI‘[Id (E'Blkﬂ) Ubernimmt. Das Servicepaket bietet Schutz vor
. Schaden am Fahrrad und ist in den Varianten .
im Wert YOon 2_5“0 E Basic und Premium unterteilt, die sich in ihren Premium
Leistungen und Preisen unterscheiden. @
Das Premium-Paket umfasst einen
Full-Service fir die Leasingdauer von
36 Monaten. Die Ubernahme der Service-
kosten und VerschleiBteile erfolgt im
o Rahmen des Full-Service-Budgets. $
Digital verwaltet
Fur dein Unternehmen beschrénkt SUthy fIrSt mlt dem
sich die Verwaltung von BenniBike
B A Rundum-Sorglos-Paket
Dep Lea.s Ingprozess sc.hllel'sen Das obligatorische Rundum-Sorglos-Paket schiitzt
deine Mitarbeitenden Uber Arbeitaeb d Mitarbeitend Kosten. die nicht durch
unseren Partner ‘Deutsche rbeitgeber und Mitarbeitende vor Kosten, die nicht durc
Dienstrad‘ weitestgehend selbst die Ausfallversicherung des Fahrrad-Leasing gedeckt sind.
ab. Deine Personalabteilung erhalt . Es ist automatisch in BenniBike enthalten.
Cube Aim 5LX lediglich den unterschriebenen In der Benefit-APP
Uberlassungsvertrag von den
Bike Beschreibung jeweiligen Mitarbeitenden. BenniBike erméglicht deinen Kosten, die dem Unternehmen...
e Mitarbeitenden eine einfache und
’ Die Gehaltsabrechnung der digitale Verwaltung des Fahrrad-
Leasing Mitarbeitenden wird dann !i_.ea;mgsf_— %‘)’E)Z unkompliziert tber + aufgrund von Nichtiibernahme des Fahrrades entstehen. « durch Félle entstehen, in denen das Fahrrad bei der
e Z‘étor?‘at'“h il dern I-I.R;Ben.eﬁtt SlEeHCIEARE: Ruckgabe instandgesetzt werden muss.
Mo el mdouss rechnungsservice integriert, . R s . q
Noch 22 Monste i Ende wodurch deine Personalabteilung In der App kénnen deine dur?h Félle entstehen, in denen'desiiehigeiuigy v . . .
eines Bike-Loasings erheblich entlastet wird Mitarbeitenden ihr geleastes Fahrrad zuriickgegeben werden kann. « durch Falle entstehen, in denen die Dauer der Arbeits-
Bike-Portal ' mit allen Produktinformationen unfahigkeit eines/einer Mitarbeitenden den Maximalzeitraum
einsehen und haben alle wichtigen « aufgrund einer (auBer-) ordentlichen betriebsbedingten von 18 bzw. 24 Monaten ubersteigt.
Daten zu dem laufenden Leasing- Kundigung entstehen, wenn der/die betroffene Mit-
vertrag direkt verfligbar. So bleibt die arbeitende gegen die Kiindigung keine Ktindigungsschutz- « durch Falle entstehen, in denen die Arbeits- oder Erwerbs-
Verwaltung jederzeit schnell, einfach klage erhebt und/oder ein Sozialplan besteht. unfahigkeit eines Mitarbeitenden vor Ablauf der Wartefrist
und dlgltal eintritt.
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gehaltige
Untersc

BenniCard fiir dein Unternehmen

Wertsch&tzung schenken ist leicht! Tankkarten oder Gutscheine
sind zwar eine Mdglichkeit, doch sie bieten oft wenig Flexibilitat
und sind auf bestimmte Einsatzgebiete beschrankt. Mit
BenniCard kannst du deinen Mitarbeitenden einen steuerfreien
Sachbezug gewahren, der dank der einzigartigen digitalen
Debitkarte mit Mastercard-Anbindung tberall dort genutzt
werden kann, wo Mastercard akzeptiert wird und damit genau
dort zum Einsatz kommt, wo es fur deine Mitarbeitenden am
Besten passt. Als Arbeitgeber entscheidest du, wie viel deine

Was ist denn nun
der Unterschied?

Die BenniCard bietet gegenuber Gutscheine

den klassischen Gutscheinkarten
viele klare Vorteile.

Hoch
@0 wittel
[ ] Gering

Meine Kgpig

Weitere Infor

—_—
"1t du den Fo ’(’;ﬂ g

Mitarbeitenden auf die BenniCard geladen bekommen.
Dein Unternehmen kann einmal im Monat bis zu 50,00 €
zusatzlich zum regularen Gehalt steuerfrei auszahlen,
wodurch deinen Mitarbeitenden eine groRe finanzielle
Untersttizung geboten wird.

BenniCard steht bei vielen Mitarbeitenden weit oben

bei den ’Favorite-Benefits’ und sorgt fur ein starkes und
zukunftsorientieres Employer Branding.

@ BenniCard

Verftigbare Akzeptanzstellen

Flexible Nutzung

Einfache Nutzung fir Mitarbeitende

Unterstutzung von Menschen, Wirtschaft und Umwelt

Einfache Verwaltung

20
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Mitarbeitervorteile

» Monatliches Extra-Guthaben mit digitaler
Mastercard-Debitkarte.

» Steuer- und sozialversicherungsfrei.

» Freie Einsatzméglichkeit im gesamten Mastercard-
Verbund, zum Tanken, Einkaufen u.v.m.

« Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft durch die
Nutzbarkeit im Postleitzahlengebiet des Wohnortes
sowie allen angrenzenden Postleitzahlengebieten.

Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage fir den steuerfreien Sachbezug ist § 8 Abs.
2S.11i.V.m. § 8 Abs. 1 S. 3 EStG. Eine Gehaltsumwandlung ist
nicht méglich, da der steuerfreie Betrag in Héhe von 50 € auf
eine (digitale) Geldkarte erfolgt. Dies muss nach § 8 Abs. 2 S. 11
2. Halbs. EStG zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gewdhrt werden.

Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Die BenniCard hilft deinem Unternehmen, sich
als attraktiven und unterstitzender Arbeitgeber
zu positionieren. Durch die regelmaRige,

flexible Nutzung bleibt die Wertschatzung der
Mitarbeitenden dir gegentber dauerhaft spurbar,
was das Vertrauen in dein Unternehmen starkt
und die Mitarbeiterloyalitat langfristig fordert.
Ein starkes Employer Branding tragt nicht nur

zur Zufriedenheit und Bindung der bestehenden
Belegschaft bei, sondern kann auch entscheidend
dazu beitragen, neue Top-Talente zu gewinnen.
Auf diese Weise wird dein Unternehmen auf dem
Arbeitsmarkt als besonders attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen.

Geringe Verwaltung

Mit dem HR-Benefit Full-Service minimieren wir
die Verwaltungsprozesse der BenniCard. Mit nur
zwei Klicks in deinem Lohnprogramm kannst

du den Sachbezug in die Gehaltsabrechnungen
der Mitarbeitenden bringen und sparst dir damit
wertvolle Zeit.

Individuelles Guthaben

Du als Arbeitgeber bestimmst den monatlichen
Aufladebetrag der Karten deiner Mitarbeitenden.
Dabei ist es egal, ob der Betrag monatlich variiert
oder gleichbleibend ist.

t'

Pension Health Bike

B E

Ticket Food Stuff

Unter bestimmten Voraussetzung méglich.



Starke Partnerschaft

BenniCard ist regional gebunden. Das ist gesetzlich vorgegeben
und bedeutet, dass die Sachbezugskarte immer dort genutzt
wird, wo die Mitarbeitenden wohnen und damit die regionale

Fur die BenniCard arbeiten wir eng mit

Mastercard zusammen. Dadurch kénnen wir

eine besonders groRe Bandbreite abdecken

und Flexibilitat beim Einkaufen in regionalen
Geschaften gewahrleisten. Die BenniCard kann
dabei Uberall dort genutzt werden, wo Mastercard
akzeptiert wird — also so gut wie tUberall.

Budget On Top.

Wallet

Die Karte lasst sich einfach in
das Google oder Apple Wallet
laden und kann dann wie eine
herkdmmliche digitale Karte
verwendet werden. So haben
deine Mitarbeitenden maximale
Flexibilitat bei der Nutzung ihres
steuerfreien Sachbezugs.

Wirtschaft gestarkt wird.

Die BenniCard kann nur im Postleitzahlengebiet des

jeweiligen Mitarbeitenden, ausgehend von den zwei ersten
Ziffern, genutzt werden, auBerdem in allen angrenzenden
Postleitzahlengebieten.

Beispiel :
Nordrhein-Westfalen

@ wohnort und Akzeptanzstelle
@ weitere BenniCard Akzeptanzstellen

Ohne BenniCard Mit BenniCard

* Bruttogehalt 3.000,00 € 3.000,00€

Versteuerungsgrundluge 3.000,00€ 3.000,00€
BenniCard ist eine On Top- abzgl. Lohnsteuer -301,08 € -301,08 € . .
Leistung von dir als Arbeitgeber. abzgl. Solidaritatszuschlag _ i Andere AUfmerksumkelten in
Wie in der Beispielabrechnung zu : . . i} .
sehen ist, wird der von dir gewahlte abzgl. Kirchensteuer -24,08€ -24,08 € Knmhlnutlnn mit Bennlcurd
Betrag (maximal 50 € monatlich) abzgl. Rentenversicherung -279,00 € -279,00 €
auf das Nettogehalt ausbezahlt.

abzgl. Krankenversicherung - 258,00 € - 258,00 €
Auch Anderungen des Auflade- abzgl. Pflegeversicherung -72,00€ -72,00€ Aufmerksamkeiten bis 60 € L
betrags fur deine Mitarbeitenden . .

bzgl. Arbeitsl h - - . .
kénnen ganz einfach tber die abzg. Arbeftstosenversicherung 39,00€ 39,00€ Zusétzlich zum monatlichen Sachbezug kannst du als Zuséatzlich zu den beiden genannten Auflademéglichkeiten
Benutzeroberfliche in unserem Nettoentgelt 2.026,84 € 2.026,84 € Arbeitgeber pro Mitarbeitenden bis zu viermal jahlrich 60 € kannst du die BenniCard auch nutzen, um eine einmalige Pramie
Arbeitgeberportal angepasst L BerniCard e o a!s ,,Aufmerksamkelt zukommﬂen las.sen. Diese Zuwendungen von max. 10.000 € auf die Karte zu laden. Diesen Betrag musst
werden. zzgl. Bennit.ar ) 95 eignen sich, um bgsondere Anla.?se wie Hochzel’Een oder du mit nur 30 % pauschal versteuern, sodass bei dieser Variante
Geburten zu wirdigen. Damit zeigst du Wertschatzung . . . . s . .
e e e i e o e T AT deutlich mehr fur den Mitarbeitenden Ubrig bleibt, als bei einer
Auszahlungsbetrag 2.026,84 € 2.076,84 € B Y e e P = = berufiichen Auszahlung der Pramie tiber das Gehalt.
" . Anforderungen hinaus am Wohl seiner Mitarbeitenden ) . )
Nettoveriinderung monatlich 0,00€ 50,00€ ey Dieser Betrag bezieht sich auf § 37b Abs. 1 S. 3 EStG. Doch
Nettoveriinderung jihrlich 0,00€ B0D,00€ Vorsicht! Die 10.000 € schlieRen ebenfalls die Beitréage der
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betrieblichen Krankenversicherung mit ein, falls diese nach
§ 37b Abs. 1 S. 1 EStG pauschal versteuert entrichtet werden.
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Die betriebliche Altersvorsorge

Damit die Zukunft

nicht teder z
stehen

BenniPension fiir dein Unternehmen

Die gesetzliche Rente allein reicht oft nicht aus, um im wohl-
verdienten Ruhestand die eigenen Wiinsche und Ziele zu
verwirklichen oder gar den gewohnten Lebensstandard halten
zu kénnen. BenniPension bietet deinen Mitarbeitenden mehr
Sicherheit und Perspektiven fur eine Rente, von der andere
nur traumen!

Mithilfe der Entgeltumwandlung haben deine Mitarbeitenden
bei BenniPension den Vorteil von Steuer- und Sozialversich-
erungsersparnissen.

Moderne
Altersvorsorge
ist digital!

Perfekt verwaltet fiir Mitarbeitende
und Unternehmen.

bAV-Portal
Fur Mitarbeitende

Diese Ersparnisse werden mit dem individuellen

Sparbetrag und einem attraktiven Arbeitgeberzuschuss zur
Reduzierung der Versorgungsliicke verwendet. Wie hoch der
Vorteil ist, hangt dabei von personlichen Voraussetzungen des
Mitarbeitenden wie z.B. Steuerklasse, Freibetrage etc. ab. Durch
die Kombination von verschiedenen Benefit-Bausteinen und der
betrieblichen Altersvorsorge profitieren deine Mitarbeitenden
nicht nur jetzt, sondern auch spater.

Pension

Mitarbeitervorteile

» Abgesicherte Zukunft durch Erganzung der

gesetzlichen Rente.

« Komplett digitale Verwaltung durch die

Mitarbeitendenden mit der Benefit-APP.

» Steuervorteile durch Entgeltumwandlung.

o Mitnahme der bAV bei Wechsel des Arbeitsverhiltnisses.

bAV-Portal

Fur Unternehmen

Uber die Benefit-APP haben deine
Mitarbeitenden direkten und sicheren
Zugriff auf unser bAV-Portal.

Hier konnen sie selbst einen individuellen
Beratungstermin vereinbaren, Anpassungen
ihrer Stammdaten vornehmen oder ihren
bAV-Vertrag einsehen.

So helfen wir dir, den Verwaltungsaufwand
deiner Personalabteilung und deines
Unternehmens maBgeblich zu minimieren.

24

Ermittein Sie ihre
flicke

M50 Renteniick:

Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) spielt

eine zentrale Rolle im Employer Branding.

Sie zeigt, dass das Unternehmen nicht nur im

Hier und Jetzt fur seine Mitarbeitenden sorgt,
sondern auch an ihre langfristige finanzielle
Sicherheit denkt. Eine attraktive bAV starkt das
Vertrauen in den Arbeitgeber und verbessert die
Mitarbeitermotivation und -bindung - ein wichtiger
Vorteil im Wettbewerb um Talente.

Einfache und digitale Verwaltung

Mit unserem digitalen bAV-Portal vereinfachen

wir die betriebliche Altersvorsorge fur alle
Beteiligten enorm. Neue bAV-Mandate lassen sich
schnell einrichten und die Verwaltung wird fur

die Personalabteilung erheblich vereinfacht. Im
bAV-Portal (App Version) kénnen Mitarbeitende

ihre Stammdaten selbst aktualisieren, individuelle
Beratungstermine buchen, Vertrédge digital einsehen
und vieles mehr.

Partnerschaft

Alle anfallenden Verwaltungsprozesse, Vertrage und
Beratungen zu BenniPension werden von unseren
Mutterunternehmen WERTKONTOR Gbernommen.

Health

=

=——



Damit im Alter

mehr liegen bhleibt.
Wil‘ bl‘ingen vnrsorge Verwendete Benefits

3.000,00 € 30 Jahre 67 Juhre 100,00 € [@7 g = @
u uf d e n pu n kt Bruttogehalt des Aktuelles Renteneintritt bAV Beitrag = = =
» Mitarbeitenden Mitarbeiteralter Benni Benni Benni Benni
Food Bike Ticket Card
Normale gesetzliche Rente ohne sonstige Zuséatze
S 1.340,53 £/Brutto
Um spéter mehr fir den Ruhestand zu haben, sind wir jedes Damit es fiir alle noch klarer wird, wie eine effektive Renten- Mit bAV/Benefits
Jahr auf der Jagd nach Rentenpunkten. berechnung zustande kommt und welche Auswirkungen
Rentenpunkte, Benefits und Eigenanteile auf die kiinftige Der Mitarbeiterbeitrag wird vom Bruttogehalt abgezogen, dadurch
Ein Rentenpunkt wird nur mit dem Durchschnittsgehalt Rente haben, entwickelten wir unseren Rentenrechner. + llll],llll € ergeben sich die Steuer- und Sozialversicherungsvorteile.
von 50.493,00 € pro Jahr erreicht. Alles darunter fuhrt zu Dieses innovative Tool bietet sowohl Arbeitgebern als auch Mitarbeitenden-Beitrag Arbeitgeber sind in den meisten Féillen dazu gesetz. verpflichtet 15 %
geringeren Rentenpunkten, was die Rentenleistung langfristig Mitarbeitenden die M6glichkeit, in individuellen Beratungs- (100 + 15 % = 115,00 €) hinzuzugeben.
beeintrachtigen kann. Benefits, die die Gehaltsumwandlung terminen einen klaren und transparenten Uberblick dartiber zu
nutzen bieten zwar viele Vorteile, jeodch kénnen durch erhalten, was am Ende wirklich wichtig ist. Der Rentenrechner
deren Nutzung Rentenpunkte verloren gehen, da sie die zeigt auf, wie die verschiedenen Faktoren, Gehalt, die Nutzung Neue Rente mit 100,00 € Mitarbeiter-bAV Betrag
Grundlage fur die Rentenberechnung verringern. von Benefits und die Einzahlungen in die bAV die Rentenpunkte ’
beeinflussen und wie sich dies auf die Rentenh&he auswirkt. 1.581,47 £/Brutto
Deshalb ist es wichtig, Benefits durch eine betriebliche
Altersvorsorge (bAV) zu erganzen. Wir empfehlen eine bAV So kdnnen Arbeitgeber und ihre Mitarbeitenden Neue Rente mit 100,00 € Mitarbeiter-bAV Betrag und Benefits
mit Arbeitgeberzuschuss und Eigenanteil des Mitarbeitenden, besser nachvollziehen, wie sich eine gut durchdachte '|B77'52 E/Bruttn
um Rentenpunkte zu sichern und eine zusatzliche Alters- Altersvorsorge langfristig positiv auf die Rentenleistungen
vorsorge aufzubauen. auswirkt. Und das Beste: Mit diesem Wissen kénnen sie
frihzeitig MaBnahmen ergreifen, um die Rentenliicken zu
schlief’en und fur eine sorgenfreie Zukunft zu sorgen. = = i i
Beispielubrechnung Ohne bAV Mit bAV Mit bAV und
und Benefits Benefits
Bruttogehalt 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
feieiymtas (e abzgl. BenniFood = = -112,50 €
~ Mit Benefits ~ Kaufkraft (s von 4 procukien ausgewann) - —
— N — i abzgl. BenniTicket — — -58,00 €
Y —— » EE”:EZD: | ”ﬁ;ﬁ: abzgl. BenniBike = = - 100,00 €
i s abzgl. bAV Beitrag — - 100,00 € - 100,00 €
o Jetzt scannen u“d zzgl. Pauschalbesteuerter Anteil (BenniFood) — — + 66,00 €
zzgl. Steuerfreier Anteil (BenniFood) — — + 46,50 €
B Monatlicher Beitrag 100,00 € ™ Zu L .
S | Monatiche Rente 372,50 € I zzgl. Mobilitdtszuschuss (BenniTicket) — — + 58,00 €
assen. Versteuerungsgrundinge 3.000,00 € 2.900,00€ 2.800,00 €
sasoe abzgl. Steuer und Sozialabgaben Je nach Steuerklasse (Beispiel: Steuerklasse 1 + Kirchensteuer)
— RS * Diese Beratung wird von den bAV-Experten unseres Nettoentgelt 2.026,84 € ‘ 2.072,01€ ‘ 2.080,45€
Mutteruntenehmens WERTKONTOR ibernommen. abzgl. bAV Beitrag . ‘ - 100,00 € ‘ - 100,00 €
zzgl. BenniCard — ‘ — ‘ + 50,00 €
Auszahlungshetrag 2.026,84 € 1.972,01€ 2.030,45€
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Die betriebliche Krankenvorsorge

BenniHealth fiir dein Unternehmen

Gesundheit ist eine der wichtigsten Grundlagen fur ein langes
und sorgenfreies Leben. Oft wird sie jedoch erst dann wirklich
wahrgenommen, wenn gesundheitliche Probleme auftreten.
Umso belastender wird es, wenn plétzlich Krankheiten

und Schmerzen in den Vordergrund treten. Die gesetzliche
Krankenversicherung tibernimmt viele Kosten nur begrenzt,
insbesondere bei bestimmten Behandlungen, Medikamenten
oder Hilfsmitteln. Als Arbeitgeber tragst du die Verantwortung
fur das Wohlbefinden deines Teams am Arbeitsplatz und

Reduzierte
Krunkhﬂitstuge Ohne betriebliches
Gesundheitskonzept

Ein betriebliches Gesund-
heitskonzept leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Ver-
ringerung der Krankheitstage
im Unternehmen.

Mit betrieblichem
Gesundheitskonzept

* Beispiel anhand von

100 Mitarbeitenden 178.200 €

153.000 €

Unternehmenskosten pro Jahr:

267.300 €

kannst dadurch auch Krankheitstage in deinem Unternehmen
reduzieren. Mit BenniHealth bieten wir dir ein ganzheitliches
Gesundheitskonzept, das zu 100 % von dir als Arbeitgeber
finanziert wird. Es unterstitzt sowohl Unternehmen als auch
Mitarbeitende umfassend. Durch verschiedene arztliche
Leistungen werden zusatzliche Moglichkeiten geschaffen und
Kosten fur Behandlungen, Medikamente oder Hilfsmittel wie
beispielsweise Rollstuhle gesenkt.

534.600 €

445.500 € 459.000 €

356.400€ 382.500 €

306.000 €

229.500 €
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Krankheitstage pro Mitarbeitenden

Benni
Health

Mitarbeitervorteile

« Sinnvolle Ergéanzung der gesetzlichen und der privaten
Gesundheitsversorgung.

» Umfassender Leistungsumfang.

« Keine Gesundheitspriifung, keine Wartezeiten und
keine Ausschliisse.

» Spezialleistungen wie Gesundheitstelefon,
Facharztservice und Online-Sprechstunde.

» Vorerkrankungen sind genauso versichert wie laufende
und angeratene Behandlungen.

« Familienangehorige kdnnen unter bestimmten
Voraussetzungen mitversichert werden.

» Voll digitalisiert und einfache Umsetzung
mit der Benefit-APP.

Partnerschaft

Fur BenniHealth arbeiten wir mit verschiedenen
Partnergesellschaften zusammen um unseren
Kunden individuelle Tarife ermdglichen zu
konnen. Alle anfallenden Verwaltungsprozesse
werden durch unser Mutterunternehmen
WERTKONTOR verwaltet und bearbeitet.

Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Mit einem betrieblichen Gesundheitskonzept bietest
du mehr Unterstiitzung und steigerst den Wert deines
Unternehmens fur deine aktuellen und zukunftigen
Mitarbeitenden.

Reduzierung der Krankheitstage

Durch die enthaltenen Leistungen achten deine
Mitarbeitenden mehr auf ihre Gesundheit und
nehmen Leistungen in Anspruch, welche zuvor
nicht in ihrem Budget lagen. Damit senkst du aktiv
die Krankheitstage deiner Mitarbeitenden und
kannst eine grofRe Summe deiner Betriebsausgaben
einsparen.

Langfristige Mehrwerte schaffen

Gesundheit betrifft alle und du als Arbeitgeber
tragst eine Verantwortung fur das Wohlergehen
deiner Mitarbeitenden am Arbeitsplatz. Ein
zukunftsfahiges Gesundheitskonzept schafft einen
nachhaltigen Mehrwert fur dich und dein Team.

Geringe Verwaltung

Unser Mutterunternehmen WERTKONTOR tibernimmt
die gesamte Verwaltung zu BenniHealth und entlastet
damit deine Personalabteilung.

4 )
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Pension Card Food Ticket

Unter bestimmten Voraussetzung méglich.




Top-Brand
mit Top-Tarifen.

Ein durchdachtes und faires Gesundheitskonzept schafft einen
langfristigen und ganzheitlichen Mehrwert fur Unternehmen
sowie Mitarbeitende. Aufgrund unserer Expertise in diesem
Bereich wurde die HR-Benefit Digital GmbH als Top-Brand des
EUPD RESEARCH 2025 im Bereich Corporate Health ausgezeich-
net. Wir arbeiten ausschlieBlich mit sorgfaltig ausgewahlten,

Beispiel Partner- <*” Hallesche

qualifizierten Partnergesellschaften zusammen, die

Tarife mit Top-Leistungen anbieten. Die Tarife und die darin
enthaltenen Leistungen variieren je nach Partnergesellschaft,
wobei jeder Tarif individuell auf die Férderung der Gesundheit
der Mitarbeitenden abgestimmt ist. Als Arbeitgeber wahlst du
einen Tarif, der einheitlich fur deine gesamte Belegschaft gilt.

Enthaltene Leistungen

Die Leistungen in BenniHealth variieren je
nachdem welchen Tarif du als Arbeitgeber
wéhlst. Egal ob Untersuchung oder
Medikamente, deine Mitarbeitende sind
umfassend abgesichert und kdnnen genau
die Leistungen in Anspruch nehmen, die sie
benétigen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen
auch Familienangehdrige von zusétzlichen
Leistungen profitieren. So bietet BenniHealth
nicht nur einen individuellen Schutz, sondern
auch eine erweiterte Absicherung fir die

gesellschaft ALH Gruppe ganze Familie.
Jiihrliches
Gesundheitsbudget FEELfree FEELfree plus FEELfree:up FEELfree:up plus
pro Mitarbeitenden
300,00 € 9,95 € 12,99 € 14,50 € 18,61 €
600,00 € 19,75 € 22,88 € 25,67 € 29,64 € Sehhilfen Horgeréate Hilfsmittel Arznei- und Verbandmittel
900,00 € 28,27 € 32,75€ 35,30 € 39,53 €
1.200,00 € 36,16 € 41,96 € 44,22 € 49,14 €
1.500,00 € 42,24 € 49,00 € 49,92 € 56,03 €
Heilmittel wie z. B. Zahnersatz, Naturheilverfahren durch
Krankengymnastik Zahnreinigungen, Arzte und Behandlungen
Zahnbehandlungen durch Heilpraktiker

Kombiniere deinen Tarif mit
dem steuerfreien Sachbezug

Zusatzleistungen fiir deine Mitarheitenden

Wir empfehlen, den BenniHealth-Tarif tUber den
steuerfreien Sachbezug abzuwickeln. Aus dem
simplen Grund, dass der Beitrag fur die betriebliche
Krankenvorsorge damit steuerfrei bleibt.

30,25 €

Steuerfreier Sachbezug
(BenniCard)

19,75 €

BenniHealth

Da der Sachbezug bis max. 50 € monatlich
steuerfrei ausgezahlt werden kann, kann dieser
optimal dafur genutzt werden. Die Beitrage
zur bKV variieren von ca. 10 € bis 50 € und
kdnnen damit perfekt abgedeckt werden. \(
F N

Je nach Tarifhohe kann der Restbetrag
des steuerfreien Sachbezugs noch fir die
BenniCard verwendet werden.

20,00 €

Steuerfrei pro Monat

Focharztservice

Gesundheitstelefon Videosprechstunde
Du erhaltst schneller einen Termin
bei einem Facharzt deiner Wahl und
profitierst von einer qualifizierten
Behandlung durch einen Experten.

Mit dem Gesundheitstelefon kannst
du dir eine Erstmeinung zu deiner
Erkrankung einholen und dich
beraten lassen.

Mit der Online-Sprechstunde kannst
du eine drztliche Beratung per Video-
gesprach in Anspruch nehmen.
Bei Bedarf kann auch ein E-Rezept
ausgestellt werden.
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Zusatzliche Benefits

Extras fuPeine

Extraportion
Vorteile. |/

BenniStuff fiir dein Unternehmen

Mit BenniStuff bieten wir eine Auswahl an zusatzlichen Benefits,
die nicht nur einen echten Mehrwert schaffen, sondern dein
Employer Branding zusatzlich starken und dein Benefit-Konzept
perfekt abrunden.

Als Arbeitgeber hast du die Moglichkeit, aus einer Vielzahl an
Benefits zu wahlen. Zu den Extra-Unterstutzungen gehoren die

Forderung der Kinderbetreuung und eine Erholungsbeihilfe,
Garagenzuschuss, Internet- und Telefonpauschale.

® Benefits aus der
Stuff-Collection:

5 ergdnzende Benefits die alle
Eines bewirken: Mehrwerte schaffen.

32

Diese ,,kleinen Benefits“ stellen finanzielle Unterstiitzungen
dar, die durch eine unkomplizierte jahrliche Einreichung

in Anspruch genommen werden. Der Verwaltungsaufwand

fur dich als Arbeitgeber/Personalabteilung bleibt minimal,
wéahrend deine Mitarbeitenden von einer spirbaren Entlastung
profitieren. Diese vielseitigen Zusatzleistungen schaffen nicht
nur Zufriedenheit, sondern steigern auch die Bindung der
Mitarbeitenden an dein Unternehmen und fordern ein positives
Arbeitsumfeld.

Mitarbeitervorteile

Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Alltag.

Steuerfreie / steuerbeglinstigte Zuschiisse,
die direkt bei den Mitarbeitenden ankommen.

Top-Ergédnzung zu anderen Benefits, ohne
Freibetrdge zu bertihren.

Internetpauschale

Die Internetpauschale bietet den Vorteil, dass sie die Kosten
fir eine stabile und schnelle Internetverbindung abdeckt,
die heutzutage fur viele berufliche und private Aktivitaten
unerlasslich ist. Sie unterstutzt vor allem Arbeitnehmer,

die im Homeoffice arbeiten, indem sie eine zuverlassige
Arbeitsumgebung schafft. Durch die Pauschale werden
finanzielle Belastungen verringert, was zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fuhrt.

Die Zuschtisse des Arbeitgebers zur privaten Internetnutzung des
Mitarbeitenden von maximal 50 € monatlich kénnen nach § 40 Abs. 2
S. 1 Nr. 5S. 1 EStG mit 25 % pauschal versteuert werden.

Garagenzuschuss

Ein Garagenzuschuss bietet den Vorteil, die Kosten
flr eine private Garage oder Stellplatz zu reduzieren.
Dies verbessert die Parkplatz-situation, sorgt fur mehr
Sicherheit des Fahrzeugs und erleichtert die tagliche
Mobilitat. Zudem kann der Zuschuss zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragen, indem
er den Stress durch die Parkplatzsuche minimiert und
wertvolle Zeit spart.

Der Zuschuss des Arbeitgebers zur Unterbringung des
Dienstwagens in einer Garage gilt ausweislich BFH, Urteil
V. 7.6.2002 - VI R 145/99 Rz. 22 als Auslagenersatz. Der
Auslagenersatz ist fiir den Mitarbeitenden steuerfrei nach
§ 3 Nr. 50 Alt. 2 EStG.

Deine Vorteile
als Arbeitgeber

Employer Branding

Durch die Integration von BenniStuff in dein Benefit-
Konzept zeigst du deinen Mitarbeitenden, dass du
ihre individuellen Bedurfnisse wertschatzt und auf
sie eingehst. Dies starkt nicht nur die Loyalitat und
Bindung deiner Mitarbeitenden an das Unternehmen,
sondern macht dein Unternehmen auch fur
potenzielle Talente attraktiv. Ein Unternehmen, das
moderne Zusatzleistungen anbietet, positioniert sich
als mitarbeiterorientierter Arbeitgeber — was sowohl
das Employer Branding verbessert als auch zu einer
langfristigen Mitarbeiterbindung fiihrt.

Steuerliche Vorteile

Die in BenniStuff enthaltenen Benefits sind
steuerlich begunstigt, was zu Steuereinsparungen
fuhrt. Das bedeutet, dass Arbeitgeber nicht nur in
ihre Mitarbeitenden investieren, sondern dabei auch
von steuerlichen Vorteilen profitieren.

Minimale Verwaltung

Dadurch, dass die Benefits in BenniStuff auf
Einreichungen seitens der Mitarbeitenden basieren,
welche nur einmal im Jahr getatigt werden, halt sich
die Verwaltung auf ein Minimum reduziert.

A @

Health Pension Card
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Kinderbetreuung

Der Kita-Zuschuss hilft dabei, die Kinderbetreuung zu
gewabhrleisten. Kosten fir eine Kita oder andere Vorschul-
Betreuungseinrichtungen kénnen tibernommen werden
und entlasten junge Familien.

Der Arbeitgeber kann einen Zuschuss zu den Kosten fiir die
Unterbringung und Betreuung des Kindes des/der Mitarbeitenden
nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfrei gewdhren, sofern dies zusdtzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geschieht. Dieser Zuschuss
umfasst auch die Unterbringung und Verpflegung des Kindes nach
R.3.33Abs. 1S.1LStR.

Erholungsheihilfe

Die Erholungsbeihilfe bietet einen finanziellen Zuschuss, der
Arbeitnehmende im Urlaub finanziell entlastet. Sie untersttitzt die
korperliche und geistige Regeneration, indem sie den Zugang zu
Urlaub oder anderen ErholungsmaRnahmen erleichtert. Dadurch
tragt die Erholungsbeihilfe nicht nur zur Verbesserung der Work-
Life-Balance bei, sondern férdert auch die langfristige Gesundheit
und Zufriedenheit der Mitarbeiter.

Der Arbeitgeber kann dem Mitarbeitenden jéhrlich bis zu 156 Euro
Erholungsbeihilfen leisten und diese nach § 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 EStG mit
25 % pauschal versteuern. Fiir Ehegattinnen kénnen zusdtzlich 104 €
jahrlich und je Kind jahrlich 52 € gewdhrt werden.

Telefonpauschale

Die Telefonpauschale deckt die Kosten fur dienstliche Telefonate
(Festnetz und Mobilfunk) ab und bewahrt Mitarbeitende vor
zusatzlichen Ausgaben. Viele der Mitarbeitende in Unternehmen
besitzen zu 99 % ein Firmenhandy, wodurch sich die Telefon-
pauschale lohnt.

Nutzt der Arbeitnehmer seinen privaten Telefonanschluss oder sein
Mobiltelefon auch betrieblich, kann der Arbeitgeber die Kosten nach

§ 3 Nr. 50 Alt. 2 EStG ersetzen. Dabei kann er entweder ohne einzelnen
Nachweis pauschal 20 % des Rechnungsbetrages nach R 3.50 Abs. 2

S. 4 LStR, héchstens jedoch 20 € monatlich ersetzen. Alternativ kann er
nach R 3.50 Abs. 2 S. 5 LStR die durchschnittlichen monatlichen Kosten
fur die betrieblichen Telefonate ersetzen. Diese Kosten werden in einem
reprdsentativen Zeitraum von drei Monaten anhand von Nachweisen des
Arbeitnehmers ermittelt.

Jetzt kostenfrel
beraten lassen!

Scanne den QR-Code
und buche deine
individuelle Beratung.

hrbenefit-digital.de/termin-buchen

Als Arbeitgeber liegt es in deiner Verantwortung, deine Mitarbeitenden dabei zu
unterstutzen, fur sich selbst und ihre Familien zu sorgen. Mit HR-Benefit Digital
bringen wir unsere Expertise, Engagement und Leidenschaft ein, um einen
nachhaltigen und spurbaren Mehrwert fir beide Seiten zu schaffen.
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Damit dein Lehen
mehr Gehalt hekommt.

Kontakt

HR Benefit Digital GmbH

Kurpfalzring 110/1 Jetzt scannen

69123 Heidelberg und
entdecken.

+49 6221 - 67414 - 70
info@hrbenefit-digital.de

www.hrbenefit-digital.de



